
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Formador de formadores 
 



                      

2 
 

Guía Didáctica 

Formador de formadores 

  

Objetivos  

 
 
 Objetivo General 
 

 Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la 
planificación y desarrollo de manera sistemática y rigurosa de 

acciones de formación con vistas a la adquisición de competencias 
profesionales de los destinatarios.  

 
 
 Objetivos Específicos 
 

 Planificar y gestionar acciones de formación concretas de su 
especialidad, garantizando la consonancia y coherencia con la 
planificación de la organización. 

 
 Aplicar las técnicas y habilidades de programación didáctica en el 

diseño de un proceso de enseñanza - aprendizaje. 
 

 Adquirir las competencias y conocimientos necesarios que faciliten el 

proceso de interacción didáctica en el desarrollo de las diferentes 
acciones formativas que se lleven a cabo. 

 
 Realizar un seguimiento formativo planificado para la transferencia y 

mantenimiento de competencias profesionales. 
 

 Elaborar pruebas de evaluación de aprendizaje para verificar niveles 

de cualificación. 
 

 Evaluar el nivel de cualificación alcanzado, el proceso de aprendizaje 
en función de su diseño, implementación y resultados obtenidos, 
aplicando las técnicas e instrumentos apropiados. 
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Guía Didáctica 

Formador de formadores 

 

Contenidos  

 
 

70 horas Formador de formadores 

 Módulo I 

14 horas 
 

 Unidad 1: Introducción al E-learning 
 Contextualización del E-learning 

  Qué es E-learning 

  Sistemas de E-learning 

14 horas 
 

 Unidad 2: Definición de Necesidades de Formación 
 Qué son Necesidades Formativas 

 Objeto y Sujeto de Análisis 

 Recogida de la Información 

 Análisis de la Información 

 Conclusiones y Recomendaciones 

14 horas 

 

 Unidad 3: Diseño de una acción Formativa E-learning 
 Factores 

 La Programación 

 Objetivos 

 Contenidos 

 Metodología 

 Recursos Didácticos 

 Evaluación 

14 horas 

 

 Unidad 4: Elaboración de recursos formativos en e-learning 
 Recursos Telemáticos 

 Recursos para la Organización de Contenidos 

14 horas 
 

 Unidad 5: La Acción Tutorial en E-learning 
 Perfil del Alumnado 

 Perfil del Tutor 

 La Función Tutorial  

70 horas 1 módulo | 5 unidades didácticas 

 


