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Guía Didáctica 

El Tutor 2.0 

  

Objetivos  

 
 Objetivos Generales 
 

 

 Ser capaces de desenvolvernos como tutores en la sociedad de la 
información y el ámbito actual denominado 2.0 

 
 Objetivos Específicos 
 

 Conocer las herramientas, habilidades y destrezas necesarias para 

actuar de forma eficaz en el ambiente 2.0 de la sociedad actual. 

 

 Adecuar los conocimientos pedagógicos de los profesionales de la 

formación a la realidad actual de la sociedad de la información. 

 

 Conocer el nuevo rol del formador en la era digital y las diferentes 

formas de interactuar con su alumnado por canales digitales. 

 

 Conocer las diferentes estrategias que necesitan los profesionales 

de la formación en la era digital. 

 

 Ser conscientes de los cambios que están sucediendo en la 

sociedad actual y saber adaptarnos a los mismos con las 

habilidades docentes necesarias. 

 

 Tomar conciencia de la responsabilidad de acompañar en el 

proceso de aprendizaje. 

 

 Saber seleccionar los elementos clave de los entornos virtuales de 

aprendizaje para poder efectuar la labor educativa de la forma 

más eficiente posible apoyándose en el uso de las nuevas 

tecnologías denominadas 2.0. 

 

 Promover el aprendizaje en las nuevas comunidades  digitales o 

entornos 2.0 educativos que se están creando. 
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El Tutor 2.0 

Contenidos  

 

 

60 horas El Tutor 2.0 

32 h Módulo 1 

8 h 

 Unidad 1: Teoría de la Comunicación y el Proceso 
Enseñanza/Aprendizaje 
 La Comunicación 

 Tipos de Comunicación 

 Barreras de la Comunicación 

 La Escucha Activa 

 La Asertividad 

 Habilidades Docentes 

8 h 

 Unidad 2: Los activadores del Aprendizaje 
 Percepción 

 Atención 

 Memoria 

 Motivación 

 Inteligencia Emocional 

 Trabajo Colaborativo 

8 h 

 Unidad 3: Estrategias Metodológicas 
 Concepto y Principios Metodológicos 

 Tipos de Métodos 

 Técnicas 

 Criterios de Selección 

 Nuevas Estrategias Metodológicas 

8 h 

 Unidad 4: Introducción al E-learning 
 Contextualización del E-learning 

 Qué es E-learning 

 Sistemas de E-learning 

14 h Módulo 2 

7 h 

 Unidad 1: Medios y Recursos Didácticos 
 Qué son 

 La Imagen en la Formación 

 Criterios de Selección 

 Tipos de Medio 

7 h 

 Unidad 2: Tutoría y Seguimiento del Aprendizaje 

Individualizado 
 Tutoría Académica 

 Tutoría de Orientación 

 Formas de Tutorías 

 Técnicas de Aprendizaje 
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El Tutor 2.0 

 

14 h Módulo 3 

7 h 

 Unidad 1: Estrategias de Orientación 
 Mercado Laboral 

 Cambios en el Trabajo 

 Impactos de las TIC 

7 h 

 Unidad 2: Innovación y Actualización Docente 
 Perfil del Formador/a 

 Recursos de Actualización 

 Calidad en la Formación 

 Planes de Mejora 

60 

horas 
3 Módulos – 8 Unidades 

 

 


