ADGDO0O031;: Gestion de recursos
humanos



Guia Didactica

Objetivo general

Gestionar los RRHH en cualquier tipo de organizacion.

Objetivos especificos

Comprender cédmo la Direccidon Estratégica de Recursos Humanos
integra procesos, tecnologias y decisiones para alinear la gestién de
personas con la estrategia organizacional.

Analizar los modelos y herramientas utilizados en el diagndstico y
evaluacion estratégica, como el DAFO, los KPIs y el Cuadro de
Mando Integral.

Identificar los roles estratégicos del Departamento de Recursos
Humanos y su contribucion al rendimiento global de la organizacion.

Explorar el impacto de la transformacion digital y sus implicaciones
para la experiencia del empleado y la automatizacidon de procesos.

Comprender como se ejecutan los procesos de planificacién,
reclutamiento y auditoria en la gestién de recursos humanos.

Identificar los distintos tipos de reclutamiento y analizar sus
implicaciones operativas y estratégicas.

Evaluar los sistemas de informacion de recursos humanos vy
reconocer la interconexion de sus médulos principales.

Analizar los resultados de wuna auditoria de RRHH para
transformarlos en oportunidades de mejora y acciones de
seguimiento.

Comprender los diferentes tipos de retribucién y su funcién dentro
de la politica retributiva.

Identificar las fases y herramientas que componen un proceso de
seleccion profesionalizado.

Analizar el proceso de integracion desde una perspectiva estratégica
gue incluya acompafiamiento, cultura y desempefio.

Evaluar los principales indicadores que permiten medir la calidad de
la contratacidon y el éxito de la integracién.

ADGDO0031: Gestion de recursos humanos / Rev_10_h 2




Guia Didactica

Comprender los fundamentos legales y organizativos que sustentan
la prevencion de riesgos laborales y la gestion de la formacion en la
empresa.

Identificar los distintos tipos de riesgos, necesidades formativas y
métodos de analisis utilizados para planificar acciones formativas
coherentes con la realidad laboral.

Diseflar propuestas formativas que integren objetivos, contenidos,
metodologias y sistemas de evaluacion ajustados a las necesidades
detectadas.

Aplicar criterios de priorizacidon, seguimiento y evaluacion para
valorar la eficacia de los planes de formacion y su impacto en la
organizacion.

Comprender el marco juridico que regula las relaciones laborales y
su aplicaciéon en las dinamicas individuales y colectivas dentro de la
organizacion.

Identificar los elementos que configuran la contractualidad laboral,
la jornada, la remuneracion y los distintos supuestos de
modificacion, suspensién y extincién del contrato.

Analizar los derechos vinculados al tiempo de trabajo, incluyendo
jornada, descansos, permisos Yy vacaciones, asi como las
obligaciones correspondientes para la empresa.

Diferenciar las percepciones salariales y extrasalariales, su
composicién y su impacto en la estructura retributiva y en la gestion
de los recursos humanos.
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e Contenidos

Tiempo
ADGDO0031. Gestion de recursos humanos estimado

Médulo 1: Direccion estratégica de los recursos humanos

Unidad 1: Direccién estratégica de RRHH.

1. La Direccion Estratégica de RRHH.

2. La planificacion de la Direccion Estratégica de RRHH.

3. Composicion de la estructura organizativa de un
Departamento de RRHH.

4. Interpretacion de los objetivos de la gestion de RRHH.

5. Entorno interno y externo aplicado a la Direccidon Estratégica
de RRHH.

6. Identificacion de la misidn, vision y valores en la gestion de
personas.

7. Relacidon entre la estrategia corporativa y la estrategia de
RRHH.

8. Procesos clave de la funcién de RRHH dentro del marco
estratégico.

9. Elaboracion del diagnostico estratégico en RRHH.

10. Definicion de indicadores clave (KPIs) para la Direccion
Estratégica de RRHH.

11. La cultura organizativa en la estrategia de RRHH.

12. Analisis del impacto de la transformacion digital en Ia
Direccion Estratégica de RRHH.

13. Roles estratégicos del Departamento de RRHH.

14.Evaluacion y control de la ejecuciéon de la estrategia de

RRHH.
Cuestionario de Autoevaluacion UA 01 30 minutos
Actividad de Evaluacion UA 01 60 minutos
Tiempo total de la unidad 11 horas

Modulo 2: Procesos de los recursos humanos

Unidad 1: Ejecucion de la planificacion y procesos clave de
RR. HH.

1. La Direccién Estratégica de RRHH.
1.1. Eleccion de la formacion y reciclaje.
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1.2. Planificaciéon de sucesiones.

1.3. Gestidon promociones. Movilidad interna.

1.4. Prevision de plantillas y analisis del gap de talento.
1.5. Elaboracion de planes de retencion del talento.

2. Ejecucion del reclutamiento.
2.1. Identificacion del tipo de reclutamiento: interno,
externo o mixto.
2.2. Analisis de las ventajas y desventajas.
2.3. Fuentes y canales de reclutamiento 2.0 (Redes sociales,
ATS)
3. Ejecucion de la auditoria de RRHH.
3.1. Analisis del sistema de gestion de RRHH.
3.2. Gestion oportunidades de mejora.
3.3. Cuadro de mando e indicadores clave (KPIs) en el
Reporting de RRHH.
Cuestionario de Autoevaluaciéon UA 01 30 minutos
Actividad de Evaluacién UA 01 60 minutos
Tiempo total de la unidad 10 horas

Unidad 1: Disefio y gestion de la politica retributiva.

1.

Identificacion de los tipos de retribucion (I)

1.1. Definicién de politica retributiva.

1.2. Definicion de las bases de la politica retributiva.

1.3. Descripcion principios de la politica retributiva.

1.4. Definicidn de los objetivos de la politica retributiva.
Identificacion de los tipos de retribucidn (II)

2.1. Definicion de tipos de retribuciones: fijo, variable, en
especie y emocional.

2.2. Analisis de los factores para determinar una politica
retributiva.

Seleccion.

3.1. Definicion del proceso de seleccion.

3.2. Analisis del proceso de seleccion.

Integracion.

4.1. Definicidon del proceso de integracion.

4.2. Analisis del proceso de integracién.

Cuestionario de Autoevaluacion UA 01 30 minutos

Actividad de Evaluacion UA 01 60 minutos

Tiempo total de la unidad 10 horas
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Moddulo 4: Prevencion de riesgos laborales y gestion de la
formacion

Modulo 5: Legislacion laboral

ADGDO0031: Gestion de recursos humanos / Rev_10_h




Guia Didactica

organizacion.
1.1. Identificacion de las caracteristicas de formalizacion vy
comunicacion del contrato de trabajo.
1.2. Duracion. Periodo de prueba.
. Modificacién contrato de trabajo.
. Suspension contrato de trabajo.
. Extincion contrato de trabajo.
. Percepciones salariales y extrasalariales en una némina.
2. Definicion del salario.
2.1. Definiciéon y composicion del salario.
2.2. Definicién del Salario Minimo Interprofesional.
3. Descripcion de la jornada laboral.
. Definicién de la jornada laboral.
. Planificacion y comunicacion del calendario laboral.
. Definicion de horas extraordinarias.
. Definicion de permisos retribuidos y no retribuidos.
. Duracion vacaciones retribuidas.
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Cuestionario de Autoevaluacion UA 01 30 minutos
Actividad de Evaluacion UA 01 60 minutos
Tiempo total de la unidad 12 horas

Examen final 1 hora
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