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Objetivos  

 

 

❑ Objetivos generales 

 
• Promover la interlocución entre el personal monitor en el desarrollo 

de un proyecto facilitando la creación de un equipo para permitir 
actuaciones conjuntas. 

• Seleccionar al personal monitor en función de las actividades del 
proyecto para desarrollar el proyecto generando un equipo. 

• Distribuir tareas y funciones entre las personas del equipo del 

personal monitor motivando y comprobando su ejecución para 
atender a lo establecido en el proyecto. 

• Prevenir y gestionar los conflictos que eventualmente puedan surgir 
en el funcionamiento del equipo del personal monitor para facilitar la 
cohesión en la actuación. 

• Establecer y dirigir reuniones de trabajo del equipo del personal 
monitor para coordinar todos los aspectos del proyecto de 

intervención. 

 

❑ Objetivos específicos 

 
• Aplicar técnicas básicas de comunicación institucional y personal, 

orientadas a los agentes educativos, para transmitir información en 

el desarrollo de actividades de tiempo libre. 
• Analizar los aspectos que caracterizan la situación de un equipo de 

personal monitor de tiempo libre como grupo. 

• Aplicar técnicas de selección, acogida y acompañamiento de las 
nuevas personas que se van a incorporar en el equipo de personal 

monitor, para permitir la creación de equipos de trabajo funcionales. 
• Utilizar técnicas de dirección de equipos humanos en el desarrollo de 

proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil. 

• Discriminar técnicas de mediación en la gestión de conflictos que sean 
aplicables al trabajo de mediación en equipos de personal monitor de 

tiempo libre. 
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Contenidos  

 

MF1870_3. Coordinación y dinamización del 
equipo de monitores de tiempo libre 

Tiempo 
estimado 

 

Unidad 1: Aplicación de técnicas de dinamización al equipo 
de monitores.  

 
• Caracterización del equipo de monitores de tiempo libre 

como grupo. 

• Análisis de las características de un equipo de monitores 

atendiendo al marco teórico de la dinámica de grupos y su 

nivel de desarrollo. 

• Análisis de aptitudes, capacidades, destrezas y actitudes de 

los integrantes de un equipo de monitores. 

• Dinámicas de cohesión grupal entre las personas de un 

equipo de monitores, adecuadas a la realidad y al nivel de 

evolución del grupo. 

• Aplicación de la mejora continua en la gestión y organización 

de equipos. 

 

 

Cuestionario de Autoevaluación UA 01 30 minutos 

Actividades de Evaluación UA 01 3 horas 

Tiempo total de la unidad 16 horas 

 

Unidad 2: Desarrollo de técnicas para gestionar la 
información y comunicación en el equipo de monitores y 

agentes involucrados.  
 

• Técnicas de comunicación. 

o Sistematización de técnicas básicas de comunicación 

institucional y personal. 

o Identificación de técnicas de comunicación vertical 

dentro de las organizaciones de tiempo libre. 

o Identificación de técnicas de comunicación horizontal 

entre los agentes educativos. 

• Técnicas de gestión de la información. 

o Caracterización de espacios y tiempo para el 

intercambio de información y desarrollo de la 

comunicación entre el equipo de monitores. 

o Procedimiento para el desarrollo de reuniones en los 

equipos de trabajo: elementos y características según 

su finalidad. 
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o Análisis y optimización de los procesos de transmisión 

de información. 

 

Cuestionario de Autoevaluación UA 02 30 minutos 

Actividad de Evaluación UA 02 2 horas 

Tiempo total de la unidad 16 horas 

 
Unidad 3: Aplicación de técnicas de coordinación al equipo 

de monitores.  
 

• Proceso de desarrollo del equipo de trabajo. 

o Dinámica y funcionamiento del equipo de monitores: 

medios, espacios y tiempo para la comunicación. 

o Seguimiento y supervisión del funcionamiento del 

equipo de monitores. 

o Procedimiento para el reparto de tareas y funciones 

en un equipo de monitores. 

o Aplicación técnica de información, formación y 

orientación para el desarrollo de proyectos. 

o Modelos, técnicas y protocolos de mediación en la 

gestión de conflictos. 

• Organización del trabajo en el equipo de monitores. 

o Procedimiento para la selección, acogida y 

coordinación de las actividades de integración de las 

nuevas incorporaciones en el equipo de monitores. 

o Desarrollo de normas grupales. 

o Elaboración de una ficha de seguimiento del 

funcionamiento del grupo. 

o Procedimiento para la gestión y evaluación del grado 

de participación del equipo monitor (detección de 

incidencias, propuestas de mejora, etc.). 

o Proceso de valoración de los espacios y tiempos 

programados para el desarrollo de actividades. 

 

 

Cuestionario de Autoevaluación UA 03 30 minutos 

Actividades de Evaluación UA 03 3 horas 

Tiempo total de la unidad 25 horas 
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Unidad 4: Desarrollo de habilidades técnicas.  

 
• Aplicación de técnicas de dirección de equipos humanos en el 

desarrollo de proyectos de tiempo libre educativo infantil y 

juvenil. 

o Estilos de liderazgo. 

o Técnicas aplicadas a la dirección. 

• Aplicación de técnicas de motivación y apoyo en el desarrollo 

de las funciones del equipo de responsables. 

o Las necesidades. 

o Aspectos generales de la motivación. 

o Técnicas de motivación. 

• Aplicación de técnicas de acompañamiento y asesoramiento. 

o La socialización. 

o El seguimiento personal. 

o Las estrategias de retención de personal. 

• Habilidades sociales y personales. 

 

 

Cuestionario de Autoevaluación UA 04 30 minutos 

Actividad de Evaluación UA 04 1 hora 

Tiempo total de la unidad 23 horas 

Examen final 1 hora 

4 unidades 80 horas 

 


