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Objetivo general 

 
 

 Facilitar información y orientación laboral. 

Objetivos específicos 
 

 
 Seleccionar cauces informativos y estrategias de búsqueda y 

actualización de la información del entorno profesional y productivo, 
reflejándolos en la programación de orientación profesional de los 
grados A, B y C. 

 Determinar técnicas específicas en el proceso de información y 
orientación profesional al alumnado, empresas, organismos e 
instituciones de manera diferenciada, favoreciendo y facilitando su 
participación activa. 

 Asesora al alumnado destinatario de la acción formativa sobre 
itinerarios formativos, formación profesional y oportunidades de 
empleo, permitiéndoles la cualificación y recualificación de manera 
personalizada. 

 Analiza mecanismos que garanticen la calidad de las acciones 
formativas, diseñando estrategias de innovación educativa, 
cooperación territorial y actualización profesional. 

 Aplica competencias digitales en el proceso de búsqueda de 
información y orientación profesional, relacionándolo con el sector 
productivo al que se dirige. 

 Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta el 
entorno profesional y productivo, teniendo en cuenta el concepto de 
desarrollo sostenible en el proceso de información y orientación 
laboral. 
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 Contenidos  

 

MP1707: Orientación profesional en los grados A, 
B y C del sistema de formación profesional 

Tiempo 
estimado 

 
Unidad 1: Cauces informativos y guía del entorno 
profesional. 
 

1. Mapa de fuentes y actores del entorno 
1.1 Entorno socio laboral, tejido productivo y condiciones del 

contexto 
1. 1.2. Empresas y organismos equiparados 
2. Estrategias de búsqueda de empleo 
2.1. Observatorios, ofertas y servicios públicos 
2.2. Redes sociales y networking profesional y consultorías de 

empleo 
3. Competencias para la empleabilidad: actitudes y aptitudes 

clave 
4. Oferta formativa y contexto profesional del alumnado 
4.1. Vías y ofertas de FP vinculadas al perfil 
4.2. Atención a NEE y dificultades de inserción 
5. Selección de empresas/organismos del sector 
5.1. Revisión de publicaciones, seminarios y actividades 
5.2. Foros y redes especializadas 
6. Guía de recursos: organización y actualización 
6.1. Catalogación y criterios de calidad y mecanismos de 

consulta 
 
 

 

Cuestionario de Autoevaluación UA 01 30 minutos 

Actividad de Evaluación UA 01 60 minutos 

Tiempo total de la unidad 10 horas 

 
 

 
Unidad 2: Orientación personalizada y plan de empleabilidad 
 

1. Perfiles profesionales y potencial de inserción 
1.1. Correspondencia perfil?ocupaciones, mapa de 

empleabilidad y reinserción 
2. Análisis individual del alumnado: NEE y dificultades de 

inserción 
2.1. Experiencia, expectativas y competencias 
3. Oportunidades de formación afines al perfil, itinerarios y 
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recualificación vinculados al sector 
4. Toma de decisiones para la empleabilidad: técnicas y 

recurso de apoyo 
5. Diagnóstico DAFO personal: fortalezas, debilidades, 

amenazas y oportunidades 
6. Objetivos profesionales (corto/medio/largo plazo) 
6.1. Formulación SMART y evidencias 
7. Plan de acción de empleabilidad 
7.1. Acciones, hitos, responsables, seguimientos y ajustes 
8. Marca personal, propuesta de valor e identidad profesional 
8.1. Posicionamiento, portfolio y relato de competencias 
9. Activación de la búsqueda activa y responsable: agenda, 

networking, seguimiento 
9.1. Indicadores de avance y mejora continua 

 
 

Cuestionario de Autoevaluación UA 02 30 minutos 

Actividad de Evaluación UA 02 60 minutos 

Tiempo total de la unidad 10 horas 

 
Unidad 3: Itinerarios formativos y oportunidades de empleo.  
 

1. Vigilancia del mercado laboral: Tendencias y cambios del 
entorno 

2. Intermediación y servicios de empleo 
3. Indicadores para el diseño del itinerario: variables 

personales y psicosociales 
4. Itinerarios por especialidad profesional: Atención a NEAE y 

barreras 
5. Diseño de itinerarios individualizados 
5.1. Formación previa, experiencia, intereses y competencias 

del perfil 
6. Asesoramiento en FP y empleo 
6.1. Ofertas del SFP, salidas profesionales y su alineación con 

objetivos personales 
7. Fomento del aprendizaje autónomo 
8. Competencias clave para la actualización: Técnicas y 

sociales 
8.1. Digitales y aprendizaje permanente 
9. Igualdad y orientación no sexista 

 

 

Cuestionario de Autoevaluación UA 03 30 minutos 

Actividad de Evaluación UA 03 60 minutos 

Tiempo total de la unidad 10 horas 
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Unidad 4: Calidad, innovación y cooperación en orientación.  
 

1. Planes anuales de calidad: enfoque e indicadores 
2. Parámetros de calidad: procesos y objetivos 
3. Seguimiento y ajustes durante la acción 
4. Áreas de mejora y medidas innovadoras 
5. Programas, seminarios, ferias y redes de actualización 

profesional 
6. Vínculo continuo con empresas del sector 
7. Autoempleo e iniciativa emprendedora 
8. Movilidad europea para aprender y trabajar 
9. Cooperación territorial y acciones en el exterior 

 
 

 

Cuestionario de Autoevaluación UA 04 30 minutos 

Actividad de Evaluación UA 04 60 minutos 

Tiempo total de la unidad 10 horas 

 
Unidad 5: Competencias digitales para la orientación. 
 

1. Impacto de TIC, IA y redes 
1.1. Escenarios y perfiles profesionales 
2. Competencias técnicas y digitales del perfil 
3. Uso de competencias digitales en la búsqueda activa 
4. Identidad, imagen y reputación digital profesional 
5. Marco legal y derechos digitales 
6. Salud digital y prevención de adicciones 
7. Gestión de contenidos digitales: buscar, crear, modificar y 

compartir 
8. Plataformas para información formativo profesional 
9. Herramientas y apps con datos de inserción laboral 

 

 

Cuestionario de Autoevaluación UA 05 30 minutos 

Actividad de Evaluación UA 05 60 minutos 

Tiempo total de la unidad 9 horas 

 
Unidad 6: Sostenibilidad y ODS en la orientación profesional. 
 

1. Concepto de sostenibilidad y marco ODS 
1.1. Arquitectura ODS y metas 
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2. ODS relevantes para el perfil profesional 
3. Impactos ambientales y sociales en el sector 
4. Criterios de sostenibilidad en el desempeño 
5. Acciones ante retos ambientales y sociales 
6. Medidas para minimizar impactos 
7. Recursos y acciones innovadoras pro ODS 

 

Cuestionario de Autoevaluación UA 05 30 minutos 

Actividad de Evaluación UA 05 60 minutos 

Tiempo total de la unidad 10 horas 

Examen final 1 hora 

5 unidades 60 horas 

 


