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Guia Didactica

Objetivo general

Evaluar el proceso de ensefanza-aprendizaje en las acciones
formativas para el empleo.

Objetivos especificos

Analizar la normativa vigente sobre la evaluacién, aplicandola al
proceso de evaluacidon y calificacion de los Grados A, B y C del
Sistema de la Formacién Profesional.

Analizar la finalidad y tipologia de la evaluacién en el actual Sistema
de la Formacion Profesional, considerando su adecuacion al perfil del
alumnado.

Verificar el nivel formativo inicial del alumnado al comienzo de la
formacion, realizando una evaluacidn diagndstica o inicial para
realizar adaptaciones curriculares en la programacion.

Analizar pruebas e instrumentos de evaluacidn en acciones
formativas atendiendo a las diferentes modalidades de formacién,
ya sea presencial, semipresencial y virtual.

Implementar técnicas y/o metodologias de evaluacion continua a lo
largo del periodo formativo, corroborando el nivel de aprendizaje de
las personas en formacion.

Determinar procedimientos y pruebas de evaluacion final que
verifiquen el nivel de aprendizaje alcanzado por el alumnado,
mediante la seleccién de indicadores de evaluacién.

Programar la evaluacién de la practica docente del profesorado,
personas formadoras y/o expertas, analizando los resultados
obtenidos para mejorar la calidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje.
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Guia Didactica

e Contenidos

MP1783: Evaluacion del proceso de ensefianza- Tiempo

aprendizaje profesional en los Grados A, By Cdel | estimado
Sistema

Unidad 1: Marco normativo de evaluacion y calificacién.

1. Evaluacion en el SFP: vision macro y micro.

2. Marco legal estatal autondmico: evaluaciéon, promocion y
titulacion.

3. Documentos de centro en la evaluacion: PEC, PGA vy
Memoria.

4. Rasgos del proceso evaluador: Evaluacion en Grado A,
bloques y acreditacion sin nota.

5. Evaluacion en Grado B: moddulos y escala 1-10 y Evaluacion
en Grado C: modulos y media aritmética.

6. Evaluacion continua, formativa e integradora y atencion a la
diversidad.

7. Procedimientos y convocatorias: evaluacion, promocion,
calificaciéon y recuperacion.

8. Documentos oficiales: expediente, actas, informes.

Cuestionario de Autoevaluacion UA 01 30 minutos
Actividad de Evaluacion UA 01 45 minutos
Tiempo total de la unidad 7 horas

Unidad 2: Finalidad y tipologias de la evaluacion.

1. Evaluacion vs calificacion: conceptos.

2. Funciones de la evaluacion: diagnoéstica, motivadora y
pronostica.

3. Modalidades seglin agente y momento: auto, hetero y
coevaluacion.
3.1. Diagndstica o inicial, continua y final.
3.2. Finalidad: formativa y sumativa.

4. Agentes de la evaluacion en el SFP: alumnado, profesorado
y personal experto en empresa.

5. Modelos de evaluacion: cuantitativo, cualitativo y
sociocritico.

6. Criterio de objetividad/subjetividad: eleccién y justificacién.

Cuestionario de Autoevaluacion UA 02 30 minutos

MP1783: Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje profesional en los Grados A, 3

B y C del Sistema de Formacion Profesional/ Rev_04_h



Guia Didactica

Actividad de Evaluacion UA 02 45 minutos

Tiempo total de la unidad 7 horas

Unidad 3: Evaluacién inicial y ajustes de la PD.

1. Criterios de calidad técnica: eficacia y objetividad.
1.1. Validez y fiabilidad.
2. Técnicas idéneas por perfil: dinamica y debates.
2.1. Pruebas y cuestionarios.
3. Instrumentos para el nivel de partida: conocimientos,
experiencia y habilidades.
3.1. Intereses, motivacion y dificultades.
4. Instrumentos adaptados y deteccién de DEA.
5. Ajuste de objetivos y contenidos (PD).
6. Ritmo y nivel de partida del grupo.
7. Ficha individual y trazabilidad.
Cuestionario de Autoevaluacion UA 03 30 minutos
Actividad de Evaluacion UA 03 45 minutos
Tiempo total de la unidad 9 horas

Unidad 4: Pruebas e instrumentos de evaluacién por
modalidad.

1.

2.
3.

Selon @l

. Criterios técnicos de seleccion: validez, fiabilidad, equidad,

rigor y adecuacion a la finalidad.

Eleccidn de pruebas segun complejidad (Bloom).

ftems para aprendizajes simples: tipos y normas.

3.1. Evocacion, V/F y seleccién.

3.2. Reconocimiento, correspondencia, aplicacion y
correccion.

Pruebas para aprendizajes complejos: aplicacion y

correccion.

4.1. Preguntas abiertas y orales, ensayo, interpretativas e
investigacion.

Técnicas cuantitativas y cualitativas.

Prueba objetiva: pasos y tabla de especificaciones.

Pruebas practicas: normas de aplicacion, correccion y

calificacién.

Instrumentos por prueba practica y modalidad: presencial,

semipresencial y virtual.

Evidencias para la acreditacién del estandar de

competencia: dictamen y plan individualizado.

9.1. Registros, actas e informes de evaluacion.
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Cuestionario de Autoevaluacion UA 04 30 minutos
Actividad de Evaluacion UA 04 45 minutos
Tiempo total de la unidad 10 horas

Unidad 5: Evaluacién continua del aprendizaje.

1. Técnicas de evaluacion continua: observacion, cuaderno de
seguimiento y exposiciones.

1.1. Pruebas orales y escritas, dosieres y rubricas.
Analisis del progreso y propuestas de mejora.

Periodicidad de actividades y pruebas evaluables.

Criterios e indicadores de valoracion.

Plan de seguimiento de la evaluacion: Objetivos, evidencias,
responsables y gestion de dificultades e incidencias.
Metodologias activas y participacion del alumnado.
Feedback individual y coordinacion tutorial.

Adaptaciones metodoldgicas y de recursos (NEAE).
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Cuestionario de Autoevaluacion UA 05 30 minutos
Actividad de Evaluacion UA 05 45 minutos

Tiempo total de la unidad 8 horas

Unidad 6: Evaluacién final del aprendizaje.

1. Procedimiento de evaluacion final: autoevaluacion final y
pruebas finales.

2. Adecuacion al contexto de la programacion y coordinacion

centro empresa en la evaluacion final.

Analisis de objetivos y competencias alcanzadas.

Seleccion de indicadores de evaluacion final: Indicadores

claros y objetivos.

5. Pruebas tedrico practicas finales, instrumentos de evaluacion

y calificacion final.

Adaptacion de instrumentos (NEAE/dificultades).

Modalidad, disefio de la prueba final, custodia y archivo de

pruebas finales.

8. Comunicacion de resultados en formaciéon dual.

9. Convocatorias y recuperacion final.
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Cuestionario de Autoevaluacion UA 06 30 minutos
Actividad de Evaluacion UA 06 45 minutos
Tiempo total de la unidad 8 horas
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Unidad 7: Evaluacion de la practica docente y mejora.

1. Despliegue de la programacién didactica: Finalidad,
secuenciacion y temporalizacion.

2. Utilidad y ajuste al curriculo, entorno y tejido productivo.

3. Idoneidad de procedimientos, metodologias, recursos y
coherencia interna del proceso de ensefanza.

4. Revision del procedimiento de evaluacién empleado:

Pertinencia, eficacia y eficiencia.

4.1. Impacto social y sostenibilidad.

Indicadores de atencién a la diversidad en la practica.

Voz del alumnado: participacion y opinion.

Actitudes, habilidades y competencia digital docente.

Refuerzo y ampliacion: idoneidad de las actuaciones.

Documentacion oficial: utilidad y tratamiento de la

informacién.

10.Clima y bienestar: integracién, motivacion, participacion,
innovacion y calidad.
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Cuestionario de Autoevaluacién UA 07 30 minutos
Actividad de Evaluacién UA 07 45 minutos
Tiempo total de la unidad 10 horas
Examen final 1 hora
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