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Guia Didactica

Objetivos

Q

Objetivo general
Identificar, conceptualizar y aplicar herramientas, metodologias vy

estrategias para promover la implantacion de medidas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las empresas.

Objetivos especificos

Recordar la definicién y el propdsito de la figura del agente de igualdad en
el contexto laboral actual, asi como los principios fundamentales del marco
legal que regula este perfil profesional.

Entender la importancia del rol del agente de igualdad dentro de las
organizaciones y su impacto en la promocién de un ambiente laboral
equitativo e inclusivo.

Aplicar los conocimientos sobre las funciones y competencias de un agente
de igualdad para identificar cdmo estas contribuyen a la gestién de la
igualdad en diferentes ambitos laborales.

Analizar las condiciones laborales mas habituales para los agentes de
igualdad, incluyendo jornada, tipo de contrato y rangos salariales, para
comprender los desafios y oportunidades en este campo profesional.
Evaluar las diferencias y similitudes entre los distintos ambitos de trabajo
para un agente de igualdad, considerando el impacto potencial de su labor
en cada contexto.

Crear estrategias que promuevan la igualdad de oportunidades en el lugar
de trabajo, utilizando el conocimiento adquirido sobre el marco legal,
funciones, competencias y condiciones laborales de los agentes de igualdad.
Identificar las principales agrupaciones profesionales relacionadas con la
igualdad de oportunidades, como la FEPAIO, y evaluar su contribucién al
desarrollo y soporte de los profesionales en este ambito.

Valorar la importancia de la pertenencia a organizaciones profesionales
como la FEPAIO para el crecimiento personal y profesional de los agentes de
igualdad, asi como para el avance de la igualdad de género en la sociedad.
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o Identificar y enumerar los diferentes tipos de desigualdades de género y las
areas de la sociedad donde se manifiestan.

e Recordar las leyes y definiciones clave sobre la violencia de género segun la
legislacion espafiola.

e Explicar el concepto de violencia de género y como se manifiesta en
diferentes formas y contextos.

e Describir cdmo diferentes tipos de violencia de género impactan en las
mujeres y en la sociedad.

e Demostrar cdmo detectar senales de diferentes tipos de violencia de género
en diversos escenarios, utilizando herramientas y estrategias aprendidas.

e Aplicar conocimientos sobre el marco RESPETO para desarrollar estrategias
de prevencion de la violencia de género en entornos comunitarios y
organizacionales.

o Identificar las leyes y regulaciones clave que rigen los planes de igualdad y
las auditorias retributivas en Espafia.

e Explicar el propdsito y la importancia de implementar un protocolo contra el
acoso sexual y por razéon de sexo en el entorno laboral.

e Desarrollar un plan de igualdad utilizando las directrices y requisitos legales
establecidos.

o Diferenciar entre los componentes de los planes de igualdad y las auditorias
retributivas y cdmo cada uno contribuye a la igualdad de género en el lugar
de trabajo.

e Criticar la efectividad de las estrategias de igualdad de género
implementadas en un escenario laboral, utilizando estudios de caso y
ejemplos practicos.

e Diseflar una guia de lenguaje inclusivo y no sexista personalizada para su
uso en la organizacién, incorporando buenas practicas y estrategias
transformadoras.

o Identificar las diversas formas de desigualdades de género presentes en el
mercado laboral, areas rurales, medios de comunicacidén, ciencia,
tecnologia, salud, deportes, cultura, seguridad y urbanismo.

e Describir como se manifiestan estas desigualdades de género en diferentes
contextos de la sociedad.

e Reconocer ejemplos de desigualdad de género en la vida cotidiana y en
distintos entornos profesionales y personales.

e Analizar casos de estudio o situaciones reales para comprender el impacto
de las desigualdades de género en los ambitos identificados.

o Diferenciar entre las desigualdades de género estructurales e individuales y
comprender como afectan a diversos sectores de la sociedad.
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e Evaluar la efectividad de las estrategias y politicas actuales destinadas a
reducir las desigualdades de género en las areas discutidas.

e Criticar el papel de las normas sociales y las practicas culturales en la
perpetuacién de las desigualdades de género en diferentes esferas de la
vida.

e Disefiar soluciones innovadoras o proponer estrategias de accién que
podrian conducir a la reduccion o eliminacién de las desigualdades de
género en uno o mas de los ambitos identificados.

e Formular un plan para concienciar o educar a otros sobre la importancia de
abordar las desigualdades de género, utilizando una variedad de métodos
de comunicacion y plataformas.

SSCEO001. Agente de igualdad / Rev_04_g 4




Contenidos

SSCE0001. Agente de igualdad estimado

SSCE0001. Agente de igualdad / Rev_04_g

(8]




Guia Didactica

SSCE0001. Agente de igualdad / Rev_04_g

o




Guia Didactica

Unidad 3: Herramientas para dar respuesta a las
desigualdades de género en el ambito laboral.

e Conceptualizacién del Plan de igualdad.
o Funcionalidades del plan de igualdad.
o Concepto y marco legal de los planes de
igualdad.
Contenido de los planes de igualdad.
Concepto y marco legal de las auditorias
retributivas.
o Contenido de la auditoria retributiva.
¢ Conceptualizacion de la valoracion de puestos de
trabajo con perspectiva de género.
o Funcionalidades de la valoracion de puestos de
trabajo con perspectiva de género.
o Concepto y marco legal de la valoracion de
puestos de trabajo con perspectiva de género.
o Contenido de la valoracion de puestos de 16 horas
trabajo con perspectiva de género.
¢ Conceptualizacion del protocolo contra el acoso sexual
y por razon de sexo.
o Funcionalidades del protocolo contra el acoso
sexual y por razén de sexo.
o Concepto y marco legal del protocolo contra el
acoso sexual y por razén de sexo.

o Contenido del protocolo contra el acoso sexual y
por razon de sexo.
e Conceptualizacion de la guia de lenguaje inclusivo y no

sexista.
o Funcionalidades de la guia de lenguaje inclusivo
Yy ho sexista.
o Buenas practicas para el uso de lenguaje
inclusivo y no sexista.
o Contenido de una guia de lenguaje inclusivo y
no sexista.

Examen UA 03 30 minutos

Actividad de Evaluaciéon UA 03: Herramientas para dar

respuesta a las desigualdades de género en el ambito laboral
1 hora

Actividad de Evaluacion 2 UA 03: Caso practico Médulo 3

Tiempo total de la unidad 16.30 horas
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Examen final / Evaluacion final 30 minutos

4 unidades
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