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Guia Didactica

Objetivo general

Gestionar acciones formativas en modalidad e-Learning
(teleformacion) a través de la plataforma Moodle, distinguiendo los
elementos y la estructura que permitiran el desarrollo funcional
efectivo de una accién formativa e-Learning basada en Moodle,
caracterizando la tutorizacién y el rol de la persona tutora en
acciones formativas de teleformacion e integrando herramientas de
disefio, coordinacién, seguimiento y evaluacion del aprendizaje
aterrizadas a las acciones formativas de e-Learning.

Objetivos especificos

Aplicar una metodologia e-Learning coherente en Moodle para
organizar procesos de ensefanza y aprendizaje en entornos
virtuales.

Disefiar materiales y tareas digitales alineados con objetivos de
aprendizaje y criterios de evaluacion definidos.

Utilizar herramientas de seguimiento y evaluacién en Moodle para
analizar el progreso de la persona participante.

Coordinar la accion formativa en Moodle garantizando coherencia
pedagdgica, comunicativa y organizativa.

Analizar las distintas tipologias de acciones e-Learning y su
aplicacion en contextos formativos diversos.

Disefiar y estructurar una metodologia e-Learning coherente
utilizando Moodle como entorno de referencia.

Seleccionar y aplicar herramientas de comunicacion y trabajo
colaborativo adecuadas a los objetivos del curso.

Utilizar sistemas de seguimiento y evaluacion en Moodle para
valorar el progreso y orientar el aprendizaje.

Aplicar metodologias activas en entornos e-Learning para favorecer
la participacion y el aprendizaje significativo.
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Disefiar  actividades formativas que integren motivacion,
autorregulacion y construccién social del conocimiento.

Planificar estrategias de dinamizacidon y moderacion pedagdgica que
promuevan la interaccién y el compromiso.

Configurar itinerarios formativos personalizados mediante
diferenciacion por niveles y rutas alternativas.

Analizar los elementos que intervienen en el proceso de tutorizacién
en entornos de aprendizaje en linea.

Identificar las funciones y tareas que desarrolla la persona tutora en
relacién con el alumnado y los contenidos.

Comprender el papel de la tutorizacién en la creacién de condiciones
que favorecen la participacién y la continuidad formativa.

Reconocer los distintos niveles de especializacion de la persona
tutora a distancia y su relacién con el disefio del curso.

Planificar la accién tutorial en entornos e-learning mediante la
definicibn de objetivos, tiempos, protocolos y estrategias de
intervencion.

Aplicar estrategias de comunicacién tutorial que favorezcan la
orientacién, el acompafiamiento y la mejora continua del
aprendizaje.

Desarrollar acciones de apoyo al aprendizaje que promuevan la
autonomia, la participacién y el progreso del alumnado en el aula
virtual.

Gestionar de manera sistematica las incidencias tutoriales,
incorporando procedimientos de registro, seguimiento y mejora de
la accion formativa.

Analizar los elementos que intervienen en la planificacién, ejecucién
y seguimiento de acciones formativas e-Learning basadas en
Moodle.

Disefiar tareas y actividades formativas coherentes con los objetivos
del curso y con los mecanismos de seguimiento de la plataforma.

Gestionar la obtencidn, sintesis e interpretacion de datos de
participacion, finalizacién y evaluacion para la elaboracién de
informes finales.
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Aplicar procedimientos de control que permitan verificar el correcto
funcionamiento pedagdgico, técnico y organizativo de un curso en
linea.

Diseflar la estructura avanzada de un curso en Moodle alineando
secciones, actividades y dependencias con un itinerario pedagdgico
coherente.

Configurar repositorios, materiales y recursos digitales aplicando
criterios de organizacién y control de versiones.

Aplicar medidas de seguridad operativa mediante el uso de
registros, copias de seguridad y procedimientos de recuperacién
ante incidencias.

Preparar un curso para su puesta en produccién mediante una
verificacidén sistematica previa a su apertura.

Coordinar de forma sistematica los procesos técnicos asociados a la
edicion, imparticion y cierre de cursos en entornos Moodle.

Integrar servicios complementarios y herramientas externas
garantizando la compatibilidad técnica, la estabilidad del entorno y
la proteccién de datos.

Monitorizar el funcionamiento del aula virtual mediante indicadores,
registros e informes para anticipar incidencias y apoyar la toma de
decisiones técnicas.

Gestionar el cierre administrativo del curso asegurando la
trazabilidad, la correcta exportacién de evidencias y el cumplimiento
de las politicas de retencién de datos.

Comprender el proceso de evaluacion en entornos de e-Learning y
su relacion con la mejora del aprendizaje.

Analizar los distintos tipos de evaluacion, instrumentos vy
herramientas digitales utilizados en plataformas virtuales.

Aplicar estrategias de retroalimentacion, seguimiento y refuerzo
basadas en resultados de aprendizaje.

Valorar la importancia de la integridad académica, la analitica del
aprendizaje y la accesibilidad en los procesos de evaluacion.
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e Contenidos

SSCE0064. Disefio, metodologia y gestion del e- Tiempo
learning en Moodle estimado

Modulo 1: Desarrollo funcional de una accion formativa e-

Learning basada en Moodle

Unidad 1: Fundamentos y Moodle.

1. Los aspectos fundamentales del e-learning.
1.1. Caracteristicas.
1.2. Recursos.
1.3. Identificacion de personas destinatarias y definicion de
objetivos.
1.4. Aspectos pedagogicos: contenidos, docente vy
alumnado.

2. Aproximacion a Moodle.
2.1. Roles y funciones dentro de la plataforma.
2.2. El curso como unidad de formacion en Moodle.
2.3. Recursos técnicos e interactivos.
2.4. Configuracién de la interfaz de usuario para cada curso.
2.5. Beneficios del Moodle en entornos educativos desde una
perspectiva ecoldgica.

3. Metodologia e-Learning en Moodle.

4. Disefio de materiales y tareas.

5. Seguimiento, evaluacién y coordinacion.

Cuestionario de Autoevaluacion UA 01
Actividad de Evaluacién UA 01

Tiempo total de la unidad

Modulo 2: Metodologia del e-Learning basado en plataforma
Moodle
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3. Aspectos de la comunicacion en el curso.

4.

5.

3.1. Herramientas de comunicacion y trabajo colaborativo
integradas en un sistema de e-learning.

3.2. Herramientas de comunicacion y trabajo colaborativo
externas a las plataformas de teleformacion.

Disefio de materiales en e-learning: recursos técnicos,
tipologia y caracteristicas.

Sistemas de seguimiento y evaluacion en Moodle.

Cuestionario de Autoevaluacion UA 01

Actividad de Evaluacion UA 01

Tiempo total de la unidad

Unidad 2: Metodologias activas en Moodle.

1.

Aplicacion de metodologias activas en entornos e-Learning.
1.1. Aprendizaje basado en problemas y retos en modalidad
online.

1.2. Estudio de casos: planteamiento, guia y transferencia al
contexto profesional.

1.3. Aprendizaje por proyectos.

1.4. Simulaciones y role-play: disefio de escenarios y toma
de decisiones.

Estrategias de motivacién y compromiso del alumnado.

2.1. Gamificacién: mecanicas, dinamicas y recompensas
aplicadas al curso.

2.2. Storytelling instruccional.

2.3. Microlearning: disefio de pildoras formativas vy
secuenciacién progresiva.

2.4. Autorregulacion del aprendizaje.

Dinamizacion de la participacion y construccion social del
conocimiento.

3.1. Normas de interaccidon y netiqueta para el trabajo en
linea.

3.2. Aprendizaje entre iguales.

3.3. Moderacion pedagdgica.

Personalizacion del itinerario formativo.

4.1. Diferenciacion por niveles: refuerzo, consolidacién y
ampliacion.

4.2. Planificacion de rutas alternativas: eleccion del
alumnado y flexibilidad metodoldgica.

Cuestionario de Autoevaluacion UA 02

Actividad de Evaluacion UA 02

Tiempo total de la unidad

30 minutos

120 minutos

9 horas

30 minutos

120 minutos

13 horas
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Unidad 1: Bases de la tutorizacion.

1. Elementos clave en el proceso de tutorizacion.
1.1. Funciones tutoriales en e-Learning.
1.2. Disefio del plan de acogida del curso.
1.3. Gestién de expectativas del alumnado.
1.4. Creacion de un clima de aprendizaje positivo.
1.5. Atencion a la diversidad en la accion tutorial.
1.6. Prevenciéon del abandono y reactivacion del alumnado.
2. Principales caracteristicas del proceso de tutorizacion.
2.1. Areas de conocimiento profesionales.
2.2. Conocimiento acerca del alumnado.
3. Concrecion del rol de la persona tutora.
3.1. Cualidades de la persona tutora.
3.2. Adquisicidon de competencias comunicativas.
3.3. Tareas relacionadas con los contenidos de su materia.
3.4. Niveles de especializacion de la persona tutora a

distancia.
Cuestionario de Autoevaluacion UA 01 30 minutos
Actividad de Evaluacion UA 01 110 minutos
Tiempo total de la unidad 11 horas

Unidad 2: Plan de accion tutorial.

1. Planificacién de la accidn tutorial en cursos e-Learning.
1.1. Definicién de objetivos tutoriales.
1.2. Organizacidén del tiempo de tutorizacion.
1.3. Protocolos de respuesta al alumnado.
1.4. Programacion de intervenciones tutoriales.
2. Estrategias de comunicacion tutorial.
2.1. Estilo comunicativo y tono profesional.
2.2. Feedback orientado a la mejora.
2.3. Mediacion y gestion de conflictos.
2.4. Acompafiamiento y apoyo emocional.
3. Acompafiamiento y apoyo al aprendizaje.
3.1. Andamiaje pedagdgico en el aula virtual.
3.2. Promocion de la autonomia del alumnado.
3.3. Activacién y refuerzo de la participacion.
4. Gestion de incidencias en la tutorizacion.
4.1. Registro y seguimiento de incidencias tutoriales.

Cuestionario de Autoevaluacion UA 02 30 minutos
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Actividad de Evaluacion UA 02 120 minutos

Tiempo total de la unidad 12 horas

Unidad 1: Gestién de contenidos y curso.

1. Caracterizacion de contenidos en formato digital.

1.1. Ventajas e inconvenientes del lenguaje HTML.

1.2. Ventajas e inconvenientes de Adobe Acrobat.

1.3. Otras herramientas de autor.

Formulacion de acciones formativas e-Learning.

2.1. Disefio de tareas.

2.2. Estructura de actividad para el seguimiento de cursos
en la plataforma.

2.3. Aspectos clave para asegurar funcionamiento del curso:
verificacion de elementos.

Establecimiento de un sistema de ejecuciéon en cursos e-
Learning.

3.1. Claves de actuacién en la coordinacion de cursos de
Moodle.

3.2. Gestion y procedimiento para la elaboracién de
informes finales de resultados.

3.3. Procedimiento de control.

Cuestionario de Autoevaluacion UA 01 30 minutos

Actividad de Evaluacion UA 01 120 minutos

Tiempo total de la unidad 9 horas

Unidad 2: Estructura y seguridad del curso.

1.

2.

3.

4.

Estructura avanzada de un curso en Moodle.

1.1. Configuracion de secciones vy visibilidad por tramos.
1.2. Restricciones de acceso y control de disponibilidad.

1.3. Dependencias entre actividades dentro del itinerario.
Gestion de materiales y repositorios.

2.1. Repositorios internos y externos disponibles en Moodle.
2.2. Organizaciéon de archivos y control de versiones de
recursos.

2.3. Paquetes SCORM e IMS en el desarrollo del curso.
Seguridad operativa del curso.

3.1. Registros y evidencias de actividad en el curso.

3.2. Copias de seguridad del curso y restauracion.

3.3. Recuperacion ante errores y contingencias frecuentes.
Preparacion para la puesta en produccién.
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4.1. Lista de verificacién previa a la apertura del curso.

Cuestionario de Autoevaluacion UA 02

Actividad de Evaluacion UA 02

Tiempo total de la unidad

Unidad 3: Coordinacion y soporte.

1.

2.

Coordinacién técnica de la edicion del curso.

1.1. Ciclo de vida del curso: publicacion, mantenimiento,
cierre y archivo.

1.2. Gestién de cambios durante la imparticidn.

1.3. Plantillas y duplicacién para nuevas ediciones.
Integracion de servicios complementarios.

2.1. Integracién por LTI y compatibilidad entre
herramientas.

2.2. Videoconferencia integrada y configuracién operativa.
2.3. Conectores y recursos embebidos en el aula virtual.
Monitorizacion operativa del entorno.

3.1. Indicadores de uso del curso para la gestién técnica.
3.2. Deteccién de incidencias de acceso y navegacion.

3.3. Soporte técnico, registro y escalado de incidencias.
Cierre administrativo y trazabilidad.

4.1. Exportacién de evidencias y documentacion del curso.

Cuestionario de Autoevaluacion UA 03

Actividad de Evaluacion UA 03

Tiempo total de la unidad

Unidad 1: Evaluacién y seguimiento.

1. Delimitacion del proceso de evaluacién en el e-Learning.
2. Principales aportaciones sobre la evaluacion de Tyler, Michael

Scriven y D. Nevo.

2.1. Evaluacién sumativa.

2.2. Evaluacion formativa.

2.3. Herramientas disponibles en la plataforma para el
establecimiento de la evaluacion.

2.4. Herramientas para el seguimiento de los alumnos.

2.5. Definicion de criterios e indicadores de logro.

2.6. Instrumentos de evaluacion y evidencias de
aprendizaje.

30 minutos

110 minutos

11 horas

30 minutos

120 minutos

11 horas
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2.7. Calidad de las pruebas objetivas y banco de preguntas.
2.8. Integridad académica y control de autoria.
3. Gestion del feedback y mejora del aprendizaje.
3.1. Retroalimentacién automatizada y personalizada.
3.2. Actividades de recuperacion y refuerzo vinculadas a
resultados.
3.3. Analitica del aprendizaje aplicada a la evaluacion.
3.4. Adaptaciones y accesibilidad en los procesos de

evaluacién.
Cuestionario de Autoevaluacion UA 01 30 minutos
Actividad de Evaluaciéon UA 01 120 minutos
Tiempo total de la unidad 12 horas
Examen final 1 hora

100 horas
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