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Guia Didactica

Objetivos

a

Objetivo General

Detectar y comunicar la reproduccidn de estereotipos sexistas y
discriminatorios en el lenguaje, en el tratamiento de las imagenes y
en las acciones del entorno de intervencién, siguiendo los protocolos
y vias establecidos, para erradicar la discriminacién por razén de
sexo.

0 Objetivos Especificos

e Determinar procesos de recogida de informacion util y contrastada
que permita realizar el diagndstico de situaciones de discriminacion
por razon de sexo.

e Identificar la reproduccion de estereotipos sexistas vy
discriminatorios en el lenguaje, en el tratamiento de imagenes y en
situaciones planteadas.

e Valorar niveles y tipos de participaciéon de la poblacion destinataria,
en los diferentes ambitos donde se desarrolla la vida de las
personas: econdmico, politico, asociativo, ocio y calidad de vida,
entre otros, desagregando los datos por sexo.

e Elaborar procesos que promuevan la participacion de mujeres en los
ambitos de toma de decisiones para potenciar su empoderamiento
en el marco de un proyecto de intervencién.

e Determinar necesidades, motivaciones y expectativas, tipos de
personas, grupos sociales y colectivos que afectan a su calidad de
vida, desde la perspectiva de género, estableciendo la forma de
implementar las acciones para darles respuesta.

e Identificar elementos claves de desigualdad entre mujeres vy
hombres desencadenantes de situaciones de violencia contra las
mujeres en el entorno de intervencidn.

e Aplicar técnicas de recogida de informacidn en empresas,
organizaciones y entorno de intervencion relacionada con los
elementos y obstaculos que condicionan la permanencia e igualdad
efectiva entre hombres y mujeres en el empleo.
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Contenidos

La presente accion formativa se desglosa en unidades, siendo los contenidos de la unidad
fiel reflejo del indice de contenidos planteados en la normativa vinculada a este
certificado de profesionalidad. Para ello se han identificado los diferentes bloques del BOE
con los que se relaciona cada apartado del contenido, desarrollandose de forma
consecutiva a lo largo de la UF dichos bloques.

UF2683. Aplicacién de conceptos basicos de la teoria | T1€mMpO

de género y del lenguaje no sexista estimado

Unidad 1: Conceptos fundamentales para el analisis de la
informacién desde la perspectiva de género.

BLOQUE 1
e Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucion del
poder
o Niveles de poder

e Aplicacion del género como categoria de analisis o la
perspectiva de género
o Funcionamiento del sistema sexo-género
o Definicion de roles y estereotipos de género
o Deteccion, valoracién y denuncia de los estereotipos
sexistas

e Mecanismos de deteccion de la igualdad formal frente a la
igualdad real de mujeres y hombres
17,30 horas
e Identificacién de los distintos tipos de discriminacién
producidos por razén de sexo
o Discriminacidn directa
o Discriminacion indirecta
o Interseccionalidad o discriminacion multiple

e Mecanismos educativos y su contribucion en la construccion del
género
o Socializacién diferenciada de nifios y ninas
o Educacion mixta y coeducacion

e Reconocimiento de las principales fuentes de informacion para
realizar el diagndstico de partida de situaciones de
discriminacion y de la violencia contra las mujeres

o Identificacion de fuentes y datos existentes (primarios y
secundarios) I

o Identificacion de fuentes y datos existentes (primarios y
secundarios) II
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o Seleccion de técnicas cuantitativas para recoger
informacion atendiendo al género

o Seleccion de técnicas cualitativas para recoger
informacidn atendiendo al género

o Clasificacion de datos desagregandolos por sexo

o Conocimiento y manejo de indicadores de género

o Analisis de impacto de género

e Establecimiento del cédigo deontoldgico, la proteccién de la
confidencialidad y la ley de proteccion de datos

BLOQUE 2
e Reconocer la invisibilizacion de las mujeres y detectar la
utilizacién de imagenes y lenguaje sexista

e Analisis del lenguaje y analisis de imagenes estereotipadas y
su contribucidn al pensamiento desde el enfoque de género

e El papel de los medios de comunicacion en la construccion del
género

e Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos
sexistas
o Manejo de estrategias para el uso de lenguaje no sexista
o Manejo de estrategias para el uso de imagenes no

sexistas
Cuestionario de Autoevaluacion UA 01 30 minutos
Actividad de Evaluacion UA 01 1 hora
Tiempo total de la unidad 19 horas

Unidad 2: Espacios cotidianos de participacion: identificacidon de
desigualdades e intervencidn teniendo en cuenta la diversidad de
las personas. Feminismos y el empoderamiento de las mujeres.

BLOQUE 3
e Deteccion de ambitos y niveles de participacion y su
vinculacién con el orden de género establecido
o Participacion de las mujeres en el espacio publico
(econdémico, laboral, asociativo, ocio y calidad de vida, 16,30 horas
entre otros)
o Participacion de los hombres en el espacio doméstico

e Distincion entre espacio publico, espacio doméstico y espacio
privado
o Conciliacion y corresponsabilidad

e Utilizacion de los espacios formales y espacios informales por
parte de mujeres y hombres
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e La representacion paritaria y el sistema de cuotas

e Mecanismos de deteccidn y analisis de necesidades practicas e
intereses estratégicos de las mujeres y los hombres dentro del
grupo. Acceso y control de recursos. Analisis de roles y tareas

e Identificacion de la diversidad de las mujeres en el entorno de
intervencion

e Mecanismos de intervencién en el disefio, implementacién,
evaluacion y seguimiento de las actuaciones, en colaboracion y
coordinacion con el equipo experto en igualdad efectiva de
mujeres y hombres

BLOQUE 4
e Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la
evolucion de los feminismos
o Primera ola: la Ilustracion
o Segunda ola: del sufragismo a Simone de Beauvoir
o Tercera ola: el feminismo contemporaneo
o Principales confusiones en torno al término feminismo

¢ Identificacion del techo de cristal como manifestacion de
desigualdad en el espacio publico

e Procesos para el empoderamiento de las mujeres

e Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién
con el equipo experto en igualdad de mujeres y hombres
o Acciones positivas
o Mainstreaming de género o transversalidad de género
o La estrategia dual
o Presupuestos con perspectiva de género
e Manejo y utilizacion de recursos existentes en materia de
igualdad de género
o Localizacién del mapa de instituciones y principales
agentes sociales en el contexto de intervencion
o Localizacion de los Organismos de Igualdad
o Localizacién, actualizacion y desarrollo de recursos
especificos para la promocién de la igualdad de mujeres
y hombres, empoderamiento de las mujeres y en
materia de violencia de género

e La utilizacién de las TIC para promover la igualdad y el trabajo
cooperativo

Cuestionario de Autoevaluacion UA 02 30 minutos
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Actividad de Evaluacion UA 02

Tiempo total de la unidad

Unidad 3: Elementos estructurales para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en el ambito laboral.

BLOQUE 5
e Aplicacion del concepto de division sexual del trabajo

e Aplicacion de la definicion de trabajo e identificacion de

elementos diferenciales entre trabajo productivo y reproductivo

e Proceso de consolidacién de las mujeres en el ambito del
empleo en Espana, recorrido historico y referentes a nivel
sindical, empresarial, y asociativo. Participacion y
representacion en sus érganos directivos

o Recorrido historico y referentes a nivel sindical,
empresarial y asociativo

o Las mujeres en los altos cargos de la Administracion

o Las mujeres en los altos cargos empresariales

o Las mujeres y el fendmeno asociacionista

o Las mujeres en los sindicatos

e Identificacion de los colectivos de mujeres con especiales
dificultades en el contexto de intervencién

o Sistemas de apoyo especificos

e Identificacion y manejo de normativa vigente en esta materia

e Integracion de la perspectiva de género en un proceso de
acompafiamiento en la busqueda de empleo
o Programas sectoriales (SARA)

Cuestionario de Autoevaluacion UA 03
Actividad de Evaluacion UA 03

Tiempo total de la unidad

Unidad 4: Elementos estructurales que determinan situaciones
de violencia de género.

BLOQUE 6
e Identificacion de las caracteristicas del sistema patriarcal que
inciden en la violencia ejercida contra las mujeres
o Sistema patriarcal I: caracteristicas de la violencia de
género
o Sistema patriarcal II: causas de la violencia de género

1 hora

18 horas

9,30 horas

30 minutos
1 hora

11 horas

9,30 horas
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