MCRO0023. Formador/a experto/a
en formacion por competencias
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MCR0023

MCRO0023. Formador/a experto/a en formacion

por competencias

El contenido formativo se adecua a la unidad de competencia UC1444 3 del

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP)

Duracion: 50 horas

Modalidad: 100% online

Requisitos y conocimientos previos: no se requiere nivel académico previo,
pero al ser en modalidad online es necesario poseer conocimientos basicos de
informatica, asi como habilidades basicas de comunicacién linglistica que permitan

el aprendizaje y el seguimiento de la formacion.
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Objetivos

Planificar, impartir y tutorizar acciones formativas para la ocupacion,
utilizando técnicas, estrategias y recursos didacticos adecuados, y
evaluando el aprendizaje para impulsar la mejora continua.

Analizar la normativa sobre la Formacion Profesional para el Empleo
en sus diferentes modalidades de imparticién, identificando sus
caracteristicas y colectivos destinatarios.

Establecer pautas de coordinacién metodoldgica adaptada a la moda-
lidad formativa de la accién a impartir

Elaborar la programacion didactica de una accién formativa en funcion
de la modalidad de imparticion y de las caracteristicas de los
destinatarios.

Elaborar la programacion temporalizada del desarrollo de las
unida—des didacticas programadas, secuenciar contenidos y
actividades.

Aprender a comunicarse correctamente a través de medios
telematicos teniendo en cuenta las caracteristicas de la comunicacién
telematica y las pautas y recomendaciones.

Aplicar las estrategias tutoriales adecuadas tales como comunicarnos
correctamente a través de las herramientas del Campus, hacer que
nuestros alumnos participen, empatizar y fomentar un buen clima en
el curso, motivar y organizar el trabajo en equipo.

Desarrollar el proceso de evaluacion en el inicio del curso, durante su
desarrollo y al final

Recoger datos para la evaluacidén, es decir, en qué informacién
debemos fijarnos, dénde podemos encontrarla, a través de qué
procedimientos y como podemos registrar los datos obtenidos.
Formular juicios, es decir, criterios e indicadores para evaluar, y

calificar.
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Contenidos

Unidad 1: Programacion del proceso de enseiianza-aprendizaje
1.1. La formacién por competencias.

1.2. Caracteristicas generales de la programacion de acciones formativas.
1.3. Los objetivos: definicidn, funciones, clasificacion, formulacion y normas de
redaccion.

1.4. Los contenidos formativos: funciones; relacion con los objetivos y la
modalidad de formacién; normas de redaccién.

1.5. Secuenciacion.

1.6. Metodologia: métodos y técnicas didacticas.

1.7. Recursos pedagdgicos: relacién de recursos, instalaciones, bibliografia y
anexos.

1.8. Las actividades: tipologia, estructura y relacién con los contenidos.
Dinamicas de trabajo en grupo.

1.9. Criterios de evaluacion: tipos, momento, instrumentos, ponderaciones.
1.10. Caracteristicas metodoldgicas de las modalidades de imparticion de los

certificados de profesionalidad.

1.11. El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacién de personas adultas.

1.12. Observaciones para la revisién, actualizaciéon y mejora de la programacién.

Unidad 2: La interaccion didactica
2.1. La temporalizacion diaria.
2.2. Secuenciacion de contenidos y concrecién de actividades.

2.3. Elaboracién de la guia del alumno para la teleformacion.
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Unidad 3: Estrategias del aprendizaje auténomo

3.1. La importancia de la comunicacién en entornos virtuales de aprendizaje.
3.2. Técnicas de dinamizacién.

3.3. Técnicas de motivacion.

3.4 El trabajo en equipo

O
Unidad 4: Disefo de pruebas de evaluacion 00
1 . o 00 ¢
4.1. La evaluacion en entornos virtuales de aprendizaje. 00
4.2. Fases del proceso de evaluacién. O O(
O
4.3. Instrumentos de evaluacion y seguimiento. @)

4.4, Criterios de seleccion de instrumentos.




