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Duracion: 60 horas O

Modalidad: 100% online

Requisitos y conocimientos previos: no se requiere nivel académico previo,
pero al ser en modalidad online es necesario poseer conocimientos basicos de
informatica, asi como habilidades basicas de comunicacion linglistica que permitan

el aprendizaje y el seguimiento de la formacion.
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Objetivos

Describir las caracteristicas principales de Lean, Six Sigma, Lean Six
Sigma y las 6S.

Definir los objetivos y principios de la implantacion de la
metodologia de las 6S en un proceso.

Enumerar las herramientas de que se sirve la filosofia de las 6S.
Describir los beneficios esperados con la aplicacién de las 6S a un
proceso.

Conocer los diferentes riesgos del sistema para implantar un modelo
Seis Sigma.

Identificar el papel de los diferentes actores del modelo Seis Sigma.
Conocer los diferentes riesgos del sistema para implantar un modelo
Seis Sigma.

Identificar el papel de los diferentes actores del modelo Seis Sigma.
Conocer el concepto de auditoria y sus tipos.

Reconstruir el ciclo DMAIC en relaciéon al método Seis Sigma.

Analisis de los indicadores clave de desempeno (KPI).
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Contenidos

Unidad 1. Conceptos de las 6s.

1.

Objetivos y retos de las 6S.
1.1. Lean Six Sigma.
1.2. El método de las 6S: objetivos y retos.

Herramientas de 60.

. Aplicacion de 60.

Unidad 2. Implantacion de un proyecto 6S.

1.

2.

Los riesgos y las claves de éxito.
1.1. Verdadero enfoque al cliente.
1.2. Direccion basada en datos y hechos.

El papel de los diversos actores.

Unidad 3. Las técnicas de puesta en marcha.

1.

2.

Alcanzar la situacion deseada.

Descubrir y suprimir lo inatil: método de las etiquetas.

Buscar y eliminar las fuentes de suciedad: la limpieza con valor afadido.
. Simplificar la limpieza.

. Definir y formalizar las reglas de la organizacién.

Unidad 4. Hacer permanentes los resultados.

1.

2.

La auditoria.

Desarrollo del espiritu de las 6S.
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3. Creacion de paneles y actualizacién de indicadores.

4. Extension a los otros sectores de la empresa.
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