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Objetivos

Objetivo general

*

e Mejorar la empleabilidad mediante la definicién del proyecto profesional, el
analisis de competencias, la elaboracién de un plan de mejora

competencial y la preparacién de estrategias de busqueda de empleo,

candidatura, entrevista y movilidad laboral. O
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Objetivos especificos 00
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Definir el contexto del proyecto profesional, comprendiendo su finalidad,
sus elementos basicos y su relacién con la mejora de la empleabilidad.

o Identificar y clasificar competencias profesionales, diferenciando
conocimientos, habilidades, actitudes y condiciones de desempefo
requeridas por el mercado laboral.

e Realizar un autoanalisis de empleabilidad y formular objetivos y acciones

de mejora competencial ajustados al perfil profesional.
e Valorar el emprendimiento como alternativa profesional, identificando
modelos de trabajo, responsabilidades, recursos y condiciones de
‘ viabilidad.
o Disefiar un enfoque de marketing personal orientado a la blusqueda de
empleo y elaborar una candidatura coherente con el perfil competencial.
e Organizar el plan de marketing personal y seleccionar canales adecuados

para presentar el curriculum vitae por competencias.




Reconocer las fases habituales de los procesos de seleccion y preparar una
estrategia de entrevista profesional adaptada a la candidatura.
Analizar oportunidades de movilidad laboral y planificar actuaciones de

busqueda, candidatura y adaptacion a nuevos contextos profesionales.
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Contenidos

‘ Moddulo 1: El proyecto profesional y el plan de mejora competencial

Unidad didactica 1. Definicion del contexto y marco conceptual en

relacion con el proyecto profesional

1.

2.

3.

Conceptualizacién basica.
El balance profesional: definicion y finalidad.

Factores criticos de éxito en la empleabilidad.

. Recursos del territorio para la mejora de la empleabilidad.

. Sintesis del nuevo paradigma profesional.

Unidad didactica 2. Las competencias profesionales

1.

2.

3.

4.

5.

Definicion y caracteristicas.

Competencias requeridas en una ocupacion.
Identificacion de las propias competencias.
Herramientas de autoconocimiento.

Conexion entre proyecto profesional y proyecto de vida.

. Unidad didactica 3. Autoanalisis asistido de empleabilidad y plan

de mejora competencial

6.

7.

o

Analisis de empleabilidad y extraccién de conclusiones.

Definicién de un objetivo profesional operable.

. El plan de mejora competencial.

. Definicién de objetivos y acciones.
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Unidad didactica 4. El emprendimiento como objetivo profesional
1. El emprendimiento como objetivo profesional.
2. Cooperativas de economia social y solidaria.

3. Otras formas de autoocupacion.

Mddulo 2: El marketing personal y el proceso de blsqueda de

trabajo

Unidad didactica 5. Plan de marketing personal y curriculum por

competencias
1. Marketing personal y planificacidon de la busqueda de empleo.
2. Estrategias de marketing personal y networking.

3. El curriculum por competencias.

Unidad didactica 6. Definicion del plan de marketing personal y el

curriculum vitae por competencias
1. Canales y estrategias de éxito para la busqueda de empleo segun el
objetivo profesional.
2. Aplicacion de la Inteligencia Artificial en el proceso de busqueda de trabajo

y la identificacion de competencias.

Unidad didactica 7. Descripcion de los procesos de seleccion
1. Transferencia y comunicacién de competencias con evidencias.
2. Procesos y dinamicas de seleccién por competencias.

3. Guion breve eficaz para entrevistas.
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4. Entrevista por competencias: claves y estrategias de éxito.

Unidad didactica 8. Movilidad laboral
1. El proyecto de movilidad laboral.
2. Herramientas, canales y procesos selectivos especificos.

3. Programas de apoyo a la movilidad laboral.
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