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MCR52
Ley de Contratos del Sector Publico

El contenido formativo se adecua a la unidad de competencia UC0980_2 del

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP)

Duracion: 60 horas

Modalidad: 100% online

Requisitos y conocimientos previos: no se requiere nivel académico previo,
pero al ser en modalidad online es necesario poseer conocimientos basicos de
informatica, asi como habilidades basicas de comunicacion linglistica que permitan

el aprendizaje y el seguimiento de la formacion.
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Objetivos

Objetivo general

Comprenderlos principios fundamentalesquerigen la Ley de Contratos del

Sector Publico (LCSP).
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Objetivos especificos

e Analizar el ambito de aplicacidn subjetivo y objetivo de la LCSP,

incluyendo sus novedades mas recientes.

o Identificar los beneficios y retos que plantea la implementacion de la

contratacion publica en el contexto econdmico y social.

O
e Relacionar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con los criterios OO
OO0 C
ambientales y sociales en los contratos publicos. OO «
OO
e Reconocer las malas practicas y sus consecuencias legales y econdmicas O«
O

para las administraciones publicas.

e Comprender la estructura y los elementos esenciales de los contratos del

sector publico.

o Identificar las cldusulas sociales y medioambientales como componentes

estratégicos en la contratacion publica.

e Analizar los criterios de adjudicacién y su impacto en la competencia y

transparencia del proceso.

e Reconocer la importancia de la divisidn en lotes y las limitaciones al

fraccionamiento en los contratos.

e Examinar las herramientas digitales disponibles para la contratacion

electrénica y su influencia en la eficiencia administrativa.




Comprender los conceptos basicos y la importancia de los procedimientos

de adjudicacién en la contratacion publica.

Identificar las caracteristicas, ventajas y desventajas de los diferentes

tipos de procedimientos de adjudicacioén.

Analizar las medidas de control aplicables a las ofertas anormalmente

bajas y su impacto en la transparencia del proceso.

Reconocer los criterios legales y practicos para las modificaciones

contractuales, tanto previstas como imprevisibles.

Conocer las vias de reclamacion administrativa y judicial en los
procedimientos de adjudicacidn y su relevancia en la resolucion de

conflictos.

Comprenderlos elementos esenciales en la ejecucidén de los contratos del

sector publico.

Identificar las mejores practicas en la planificacion y supervision de la

ejecucién contractual.

Analizar los limites legales y responsabilidades vinculados a la cesion,

subcontratacién y subrogacién en los contratos publicos.

Aplicar los procedimientos correctos para la gestién de pagos y

cumplimiento de los plazos estipulados.

Evaluar la aplicacién de los principios de transparencia, igualdad y

eficiencia en la contratacion publica.
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Contenidos

Unidad 1: Introduccidon y ambitos de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico.
1. Introduccion al analisis de contratos del sector publico.

2. Ambito de aplicacion de la ley.

2.1. Ambito subjetivo de aplicacién de la LCSP.
2.2. Ambito objetivo: novedades en los tipos de contrato.
2.3. Ambito objetivo: contratos SARA, contratos administrativos y

privados.

2.4. Ambito objetivo: contratos excluidos y sistemas de cooperacion.

. Impacto de la contratacion publica en la economia y la sociedad.

. Principios de la contratacion publica.

4.1. Publicidad, transparencia y libre concurrencia.

4.2. Igualdad de trato y no discriminacion.

. Beneficios y retos en la aplicacién de la LCSP.

5.1. Beneficios potenciales para la ciudadania y las empresas.

5.2. Retos normativos y adaptacion de las entidades publicas.

. Relacién entre la contratacion publica y los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS).

6.1. Elementosde la contratacidn publica en el cumplimiento de la ODS.

6.2. Criterios ambientales y sociales en contratos publicos.
. Errores comunes en la aplicacion de la LCSP.

7.1. Mala praxis o incumplimiento de la ley.

7.2. Consecuencias legales y econdmicas para las administraciones.
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Unidad 2: Componentes de los contratos del sector publico.

1.

Descripcion de los componentes de los contratos del sector publico.
1.1. Definicion y estructura basica de un contrato publico.
1.2. Elementos esenciales en la formalizacién de contratos publicos.

1.3. Ciclo de vida del contrato pubilico.

. Contratacion estratégica: clausulas sociales y medioambientales.

2.1. Incorporacion de criterios sociales en la contratacion publica.
2.2. Evaluacion del impacto ambiental en los contratos publicos.

2.3. Promocién de la igualdad mediante contratos.

. Criterios de adjudicacion.

3.1. Diferencia entre criterios automaticos y subjetivos.
3.2. Métodos de ponderacidn en los criterios de adjudicacion.

3.3. Impacto de los criterios de adjudicacién en la competencia.

. Objeto del contrato: divisién en lotes y prohibicién de fraccionamiento.

4.1. Definicidén y alcance del objeto del contrato.
4.2. Ventajas de la division en lotes.

4.3. Excepciones a la prohibicion de fraccionamiento.

. Presupuesto base de licitacién, valor estimado y precio.

5.1. Calculo del precio y presupuesto base.
Contratos menores.
6.1. Definicidn y limites legales de los contratos menores.

6.2. Simplificacién administrativa en contratos menores.

. Contratacién electronica, DEUC y ROLECE.

7.1. Funciéon del DEUC en la contratacion publica.
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7.2. Herramientas digitales para la licitacion y adjudicacién.
Expediente de contratacion.
8.1. Estructura del expediente de contratacion.

8.2. Pliegos y memoria justificativa.

8.3. Transparencia en la elaboracién del expediente.

Unidad 3: Procedimientos de adjudicacion del contrato.

1.

Conocimiento de los procedimientos de adjudicacion del contrato.
1.1. ¢Qué son los procedimientos de adjudicacion?

1.2. Importancia de los procedimientos en la transparencia publica.

. Procedimientos de adjudicacién: procedimiento abierto y restringido.

2.1. Caracteristicas del procedimiento abierto.
2.2. Ventajas y desventajas del procedimiento abierto.

2.3. Procedimiento restringido: descripcién y ambito de aplicacion.

. Procedimientos de adjudicacion: procedimiento con negociacién, didlogo

competitivo y asociacién para la innovacion.
3.1. Procedimiento con negociacion: definicidén, caracteristicas y fases.
3.2. Didlogo competitivo: descripcion y casos practicos.

3.3. Asociacion para la innovacion: definicién, ventajas y casos de uso.

. Ofertas normalmente bajas.

4.1. Definicidn y criterios para identificar ofertas anormalmente bajas.

4.2. Medidas de control para evitar adjudicaciones problematicas.

. Modificaciones en los contratos: modificaciones previstas.

5.1. Marco normativo y requisitos legales para modificaciones previstas.

5.2. Procedimientos para gestionar modificaciones previstas.
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6.

Modificaciones en los contratos: modificaciones imprevisibles.
6.1. Definicién y criterios de modificaciones imprevisibles.

6.2. Limitaciones legales para modificaciones imprevisibles.
Recursos y reclamaciones en los procedimientos de adjudicacion
7.1. Recursos administrativos: definicidon y procedimiento.
7.2. Recursos judiciales y plazos para su interposicion.

7.3. Resolucién de conflictos en la adjudicacion de contratos.

Unidad 4: Ejecucion y principios de la Ley de Contratos del Sector

Publico.

1.

2.

Ejecucion de contratos.

1.1. Elementos esenciales en la ejecucion de contratos.

1.2. Planificacion y supervision de la ejecucioén.

1.3. Indicadores de rendimiento en la ejecucién contractual.

Cesion, subcontratacidn y subrogacion.

2.1. Normativa aplicable a la cesion de contratos.

2.2. Limites legales de la subcontratacion.

2.3. Responsabilidades del contratista principal en la subcontratacion.

2.4. Procedimientos y requisitos legales para la subrogacién

. Pago del precio.

3.1. Procedimientos para la gestién de pagos.

3.2. Plazos de pago en los contratos publicos.

. Recursos en materia de contratacion.

4.1. Principales tipos de recursos administrativos.

4.2. Procedimientos para la presentacién de recursos.
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5. aplicacion de los principios de la ley de contratos del sector publico.
5.1. Publicidad y transparencia en la contratacion publica.
‘ 5.2. Igualdad de trato y no discriminacion en la adjudicacion.
5.3. Uso eficiente y sostenible de los recursos publicos.

5.4. Control y auditoria de los principios en la contratacién publica.
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