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MCR73
Formacion de Formadores

El contenido formativo se adecua a la unidad de competencia UC1442_3 del

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP).

Duracion: 70 horas

Modalidad: 100% online

Requisitos y conocimientos previos: no se requiere nivel académico previo,
pero al ser en modalidad online es necesario poseer conocimientos basicos de
informatica, asi como habilidades basicas de comunicacién linglistica que permitan

el aprendizaje y el seguimiento de la formacion.
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Objetivos

Objetivo general

e Disefar, planificar y evaluar acciones formativas.
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Objetivos especificos 00
OO
e Conocer las estrategias de aprendizaje en formacion. O (

e Capacitar al alumno para el disefo y planificacién de la formacion.

e Elaborar el método de evaluacidn en base a los contenidos formativos.

e Comprender qué es la formacién profesional y de qué manera se imparte.

e Establecer la metodologia didactica idonea para aplicar en la formacién
presencial.

e Conocer cuales son los tipos de evaluacion a emplear en funcién del tipo
de formacioén.

e Conocer los entornos virtuales para poder llevar a cabo un correcto

aprendizaje.

e Establecer la metodologia didactica idonea para aplicar en la formacién
online.

e Buscar el sistema de evaluacidon que mas se ajuste segun el contenido

impartido.
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o Contenidos

‘ Unidad 1: Principios basicos de la formacién presentacion.

1. Fundamentos de la formacion.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

El aprendizaje. Condicionamientos bioldgicos del aprendizaje.
Teorias psicoldgicas del aprendizaje.

Principios basicos del aprendizaje.

Estilos de aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje.

Las expectativas sobre el alumnado en la educacién / formacion

Los activadores del aprendizaje: la percepcidn, la memoria y la

motivacion.

2. Disefio y planificacidn de acciones formativas.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

. 2.6.

2.7.

Analisis de necesidades formativas.

Objetivos formativos: definicion y clasificacién.
Seleccion y organizacion de contenidos.

Metodologias y enfoques didacticos.

Recursos didacticos y tecnoldgicos.

Planificacion temporal y secuenciacién de actividades.

Disefio de materiales didacticos.

3. Desarrollo de la accidon formativa.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Estrategias de comunicacién y presentacion.
Dindmicas de grupo y técnicas participativas.
Adaptacion a diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

Uso de TIC en el aula.
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3.5.

3.6.

3.7.

Gestion de conflictos en el entorno formativo.
Evaluacion continua y retroalimentacion.

Estrategias para el seguimiento y apoyo del alumnado.

4. Evaluacion de acciones formativas.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Tipos y métodos de evaluacion.

Objetivos de la evaluacién de las acciones formativas.

Disefio de instrumentos de evaluacion.

Evaluacion y retroalimentacién del proceso formativo.

Evaluacion del impacto y transferencia del aprendizaje.

Anélisis de resultados y elaboracién de informes.

Autoevaluacién de la persona formadora y desarrollo profesional.
Modelos de evaluacién de acciones formativas.

Indicadores clave de evaluacion.

Unidad 2: Formacion presencial.

1. Entornos presenciales de aprendizaje.

1.1.

1.2.

1.3.

Organizacién del espacio fisico.
Estrategias de interaccidon y comunicacién en el aula.

Clima y ambiente de aprendizaje.

2. Metodologia didactica.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Enfoques pedagdgicos.
Métodos activos y participativos.
Técnicas expositivas y demostrativas.

Tipos de aprendizajes (colaborativo, ABP, cooperativo).

3. Elaboracion de contenidos.
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3.1. Seleccion y adaptacién de contenidos.

3.2. Estructuracion de la informacion.

3.3. Redaccién y disefio de materiales didacticos.
3.4. Inclusién de elementos multimedia.

3.5. Evaluacién y actualizacion de contenidos.

. La accion formativa.

4.1. Planificacion de sesiones formativas.

4.2. Desarrollo de actividades de aprendizaje.

4.3. Estrategias para el seguimiento del progreso del alumnado.

4.4. Integracion de nuevas tecnologias en la formacion.
. Recursos para la formacion.

5.1. Recursos materiales y tecnoldgicos.

5.2. Recursos humanos y colaboraciéon con expertos.
5.3. Uso de plataformas de aprendizaje virtual.

5.4. Herramientas de apoyo y tutoria.

. Sistemas de evaluacion.

6.1. Disefio del proceso de evaluacién de adultos.

6.2. Definicidn, concepto y finalidad de la evaluacion.
6.3. Evolucion del concepto de evaluacién.

6.4. Funciones de la evaluacion.

6.5. Tipos y modalidades de evaluacion.

6.6. Fases o etapas de un modelo evaluativo.

6.7. Perspectiva general en la evaluacién de programas.
6.8. Principios éticos en la evaluacion.

. Técnicas e instrumentos de evaluacion de aprendizajes.
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8.

1.

7.1. Técnicas de evaluacién de aprendizajes conceptuales.
7.2. Técnicas de evaluacion de aprendizajes procedimentales.
7.3. Técnicas de evaluacién de aprendizajes actitudinales.
Validez y fiabilidad de las pruebas de evaluacion.

8.1. Concepto y tipos de validez.

8.2. Métodos para determinar la validez.

8.3. Concepto vy tipos de fiabilidad.

8.4. Métodos para determinar la fiabilidad.

8.5. Analisis estadistico de pruebas de evaluacidn.

Disefio de una practica de evaluacion: seguimiento y evaluacién de las
practicas en el ambito formativo.

9.1. Planificacion del seguimiento de practicas.

9.2. Instrumentos para la evaluacién de practicas.

9.3. Analisis de resultados y retroalimentacion.

9.4. Estrategias para la mejora continua de las practicas.

9.5. Documentacion y elaboracién de informes de evaluacion.

Unidad 3: Formacion online presentacion.

Fundamentos de la formacion.
1.1. Plataformas de aprendizaje en linea (LMS).
1.2. Caracteristicas y funcionalidades de los entornos virtuales.

1.3. Ventajas y desafios del aprendizaje en linea.

. Metodologia didactica.

2.1. Enfoques pedagdgicos para la formacion en linea.

2.2. Métodos interactivos y participativos en entornos virtuales.

OO0
OO0 C
OO
0O




. Elaboracion de contenidos didacticos.

3.1. Disefio instruccional para entornos virtuales.

3.2. Creacion de materiales multimedia interactivos.

. La accion tutorial.

4.1. Roles y funciones del tutor en entornos virtuales.
4.2. Estrategias de acompanamiento y apoyo al alumnado.

. Recursos para el tutor.

5.1. Plataformas y herramientas de gestion del aprendizaje.

5.2. Recursos tecnoldgicos y aplicaciones educativas.

. Sistemas de evaluacion.
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