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MCRG68. Analisis del entorno

laboral y gestion de relaciones
laborales desde la perspectiva
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MCR68

Analisis del entorno laboral y gestion de relaciones

laborales desde la perspectiva de género

El contenido formativo se adecua a la unidad de competencia UC1584 3 del

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP).

Duracion: 90 horas

Modalidad: 100% online

Requisitos y conocimientos previos: no se requiere nivel académico previo,
pero al ser en modalidad online es necesario poseer conocimientos basicos de
informatica, asi como habilidades basicas de comunicacién linglistica que permitan

el aprendizaje y el seguimiento de la formacion.
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Objetivos

Objetivo general

Detectar demandas, ofertas, servicios y potenciales yacimientos de empleo
existentes en el entorno de intervencidén que favorezcan el acceso y/o la
creacién de empleo de las mujeres, el desarrollo de su actividad laboral y
su promocién profesional en condiciones de igualdad efectiva con los
hombres, para transmitir la informacidn obtenida a los y las profesionales
responsables que determinen las acciones a desarrollar.

Informar en materia de creacion, acceso, permanencia y promocion en el
empleo, a las mujeres que lo requieran, teniendo en cuenta sus
necesidades y recursos personales, para que puedan acceder a
alternativas viables y acordes con los recursos sociales y econdmicos
existentes.

Informar y sensibilizar, desde la perspectiva de género, en materia de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y su repercusion en la
salud y en la gestion de tiempos, en el ambito del empleo para promover

la igualdad efectiva como criterio de calidad de vida de la ciudadania.
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Objetivos especificos

Determinar el proceso a seguir para detectar demandas, ofertas, servicios
y potenciales yacimientos de empleo en un entorno de intervencion
indicando la forma de transmitir la informacidon que se obtiene a los y las
profesionales responsables de establecer las acciones a desarrollar.
Analizar las condiciones que permiten a las mujeres la creacién, acceso y
permanencia en el empleo estableciendo procesos de informacion para
situaciones que asi lo requieran.

Proponer procesos para informar y sensibilizar a entidades y particulares en
materia de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y su
repercusion en la salud y en la gestién de tiempos, desde la perspectiva de

género.
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o Contenidos

‘ Unidad 1: Mecanismos de observacion del entorno laboral desde la
perspectiva de género y manejo de recursos (I).
1. Aplicacién de la definicién de empleo y situaciones laborales. Estructura
del mercado laboral y su incidencia en la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
1.1. ¢Qué es el mercado de trabajo?
1.2. ¢Cual es la estructura del mercado laboral?
2. Formas de caracterizacion de los tipos de discriminacion en materia de
empleo y ambitos donde se desarrolla.
2.1. Discriminacion directa y discriminacién indirecta.
2.2. Segregacion vertical y horizontal.
2.3. Brecha salarial.
2.4. Techo de cristal.
2.5. Suelo pegajoso.
2.6. Acoso sexual y por razon de sexo.
2.7. Acoso sexual y por razéon de sexo. Violencia de género.
‘ 2.8. Acoso sexual y por razon de sexo. Legislacién.
2.9. Acoso sexual y por razon de sexo. Protocolos de actuacion.
3. Procesos de intervencidén en materia de diversificacion profesional.

Superando el curriculum oculto.
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Unidad 2: Mecanismos de observacion del entorno laboral desde la

perspectiva de género y manejo de recursos (II).

1.

Identificacion de las organizaciones y manejo de documentos base y
normativa vigente de caracter internacional, europeo, estatal, de las
CC.AA. vy local.

1.1. Organismos internacionales.

1.2. Organismos europeos.

1.3. Organismos estatales.

1.4. Organismos autondémicos.

1.5. Organismos locales.

1.6. Informes anuales.

1.7. Declaraciones conjuntas.

1.8. Estrategia para el empleo de referencia, estrategia para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres de referencia y normativa comunitaria.

1.9. Leyes para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.10. Estrategias, Planes y/o Programas para el empleo y la igualdad
efectiva de mujeres y hombres 1.

1.11. Estrategias, Planes y/o Programas para el empleo y la igualdad

efectiva de mujeres y hombres II.

. Utilizacion de guias y manuales de referencia para la promocion de la

participacion econdmica de las mujeres y en el ambito del empleo, de
caracter internacional, europeo, nacional, autonémico y local. Buenas
practicas.

2.1. Buenas practicas a nivel internacional.

2.2. Buenas practicas a nivel europeo.

OO0
OO0 C
OO
0O




2.3. Buenas practicas a nivel nacional.
2.4. Buenas practicas a nivel autonémico.

2.5. Buenas practicas a nivel local.

Unidad 3: Mecanismos de observacion del entorno laboral desde la

perspectiva de género y manejo de recursos (III). OOO
1. Aplicacién de los instrumentos vigentes en el ambito de las politicas OO0 C
OO «
publicas para lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el 00
O (
empleo.
O

1.1. Mainstreaming de género.
1.2. Acciones positivas.
1.3. Presupuestos con enfoque de género. Fondos europeos.
1.4. Presupuestos con enfoque de género. Caso espafiol.
2. Aplicacion de los instrumentos para la promocién de la igualdad efectiva

de mujeres y hombres en las empresas.

2.1. Planes de igualdad.
2.2. Medidas especificas para la igualdad.
2.3. Papel de la negociacion colectiva.
3. Identificacion de elementos de utilidad en el sistema de formacion

profesional para el empleo, en vigor.




Unidad 4: Intervencion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

en el ambito laboral.

1. Métodos para la caracterizacion del empleo por cuenta ajena.

1.1.

1.2.

2. Métodos para la caracterizacién de la iniciativa empresarial y el empleo

Identificacion de ofertas y manejo de recursos disponibles para el
acceso, la creacién y permanencia en el empleo.
Manejo de guias sobre itinerarios integrados de insercion socio-

laboral.

autéonomo de las mujeres.

2.1.

2.2.

3. Identificacién de actuaciones vigentes para la promocidn de la
participacion econdmica de las mujeres en el ambito del empleo.

4. Participacién en las fases de los itinerarios integrados de insercion con

Manejo de recursos disponibles para impulsar el proceso para la
creacion y/o consolidacion de una empresa.

Planes y ayudas para mujeres emprendedoras.

perspectiva de género.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Acceso a los itinerarios.

Diagndstico de la situacién sociolaboral.
Plan de trabajo.

Derivacién.

Seguimiento y evaluacion.

Intermediacion.
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Unidad 5: Intervencion y sensibilizacion en materia de conciliacion y
corresponsabilidad.

1. Mecanismos de incorporacion de la perspectiva de género en materia de

conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y corresponsabilidad.

1.1. Parejas de doble ingreso.

1.2. Conceptos de conciliacidn y corresponsabilidad.

1.3. Conflictos en el proceso de conciliacién.

Identificacion de las organizaciones y manejo de documentos base y

normativa vigente para la promocion de la conciliacién de la vida personal

y laboral.

2.1. Normativas, legislacion e instituciones.

2.2. Organizaciones comprometidas con la conciliacidon y la
corresponsabilidad social.

Uso de guias y manuales de referencia en materia de conciliacion de la

vida personal, laboral y familiar y corresponsabilidad. Buenas practicas.

Elaboracién de acciones de difusidén y sensibilizacidon por la ciudadania, las

instituciones, las organizaciones y entidades del entorno de intervencién

en materia de participacion econdmica y en el empleo de las mujeres y

para el cambio en materia de conciliacidon de la vida personal, laboral y

familiar.

4.1. ¢Cual es el papel a desempefiar por la Administracién?

4.2. ¢Cudl es el papel a desempeiiar por la empresa?
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