PRIMEROS AUXILIO
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Objetivos

o Objetivo general
e Actuar ante accidentes, situaciones de urgencia y situaciones de
emergencia aplicando las técnicas de primeros auxilios como
primeros intervinientes en el entorno de trabajo segun protocolos

establecidos.

o Objetivos especificos

e Dotar a los trabajadores de habilidades, como primer interviniente,
en un primer auxilio.

e Diferenciar accidente, urgencia y emergencia para poder ofrecer las
técnicas o cuidados adecuados.

e Aplicar maniobras de reanimacién con desfibrilador automatico o
semiautomatico como primer interviniente en caso necesario de
parada cardiorrespiratoria.

e Saber qué cuidados aplicar a la hora de tratar una herida y/o
quemaduras aplicando los cuidados especificos para cada una.

e Aplicar las técnicas necesarias como primer interviniente en una
urgencia o emergencia eléctrica.

e Reconocer accidentes producidos por cambios de temperaturas y

saber actuar en las diferentes situaciones.
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Contenidos

. - Tiempo estimado
Primeros auxilios " .
de dedicacion

La seguridad en el trabajo: prevencion y actuacion de los

accidentes laborales.

Aplicacion de técnicas de soporte vital basico (SVB),

reanimacion cardiopulmonar (RCP basica) con DESA.

Dificultad respiratoria y obstruccion de la via aérea.

Técnicas y maniobra en el paciente traumatico.

Trastornos circulatorios.

Lesiones producidas por calor o frio.

Lesiones producidas por picaduras o mordeduras de
animales.

Cuaderno de actividades

Tiempo total

15 minutos

12 minutos

13 minutos

13 minutos

12 minutos

13 minutos

10 minutos

7.30 horas
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Metodologia didactica

Esta accién formativa basada en videopildoras, es un tipo de ensefanza que
responde a necesidades de aprendizaje concretas durante un periodo corto
de tiempo. Enfocada en el saber hacer.

Se transmite un contenido clave de forma rapida y eficaz, que favorece la
motivacién del alumnado.

Cada una de las videopildoras trabaja un aprendizaje exclusivo, de forma que
no dependa una de la otra, sino que trabajen conceptos independientes.

Cada videopildora precisa ser visualizada al menos 3 veces para un
aprendizaje 6ptimo.

Durante la visualizacion el alumnado tendra que contestar a una pregunta de
opcién multiple o verdadero/falso en la mitad de Ila videopildora
aproximadamente, con la finalidad de comprobar que estd prestando
atencion.

Finalmente, se llevard a cabo la evaluacién del alumnado mediante
una/varias actividades de evaluacidén. Esta actividad de evaluacién cumple
con las siguientes caracteristicas:

e Contextualizada. Parten de un contexto profesional, comun vy
concreto, que situé al alumnado en una problematica facilmente
extrapolable al entorno laboral.

e Practica. El objetivo de la actividad va mas alld de la reproduccién fiel
del contenido. A partir de un enunciado debidamente contextualizado el
alumnado debe ser capaz de responder al mismo poniendo en practica
los contenidos visualizados, teniendo que reflexionar y elaborar la
respuesta, evidenciando asi la correcta asimilacién de contenidos de las
videopildoras.
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Requisitos tutores

‘ 1. Acreditacion requerida:
Cumplir como minimo alguno de estos requisitos:

e Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.

e Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

e Técnico Superior.

e Certificados de profesionalidad de nivel.

2. Experiencia profesional minima requerida.

Al menos 6 meses de experiencia profesional en cualquiera de los ambitos
profesionales.

3. Competencia docente.

Sera necesario tener experiencia metodoldgica o experiencia docente.

4. Formacion y experiencia en modalidad de teleformacion.

Experiencia en la modalidad de teleformaciéon y en la utilizaciéon de las

tecnologias de la informacién y comunicacién. El tutor-formador debera

acreditar formacion de 30 horas en la utilizacidn de las estas tecnologias y

en la modalidad de teleformacién, o experiencia de 60 horas en la
‘ imparticién de cursos en esta modalidad y en la utilizacion de TICs.
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Requisitos del alumnado

1. Nivel académico o de conocimientos generales:
Cumplir como minimo alguno de estos requisitos:

e Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

O
e Certificado de profesionalidad de nivel 1. o Xe
L . . OO C
e La experiencia profesional de al menos de 6 meses en cualquiera de los 00
ambitos profesionales. 00
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Evaluacion

La evaluaciéon del alumnado se realizara en base a:
Requisitos minimos para la superacion del curso:
e Trabajar al menos el 75% de los contenidos de la accién formativa

durante el periodo lectivo, aunque para un correcto aprendizaje de los
contenidos, es recomendable visualizar el 100% de los mismos.

e Realizar las actividades propuestas.




